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АДМИНИСТРАЦИЯ МОСКОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА МОСКОВСКОГО РАЙОНА» 

(СПб ГБУ «ЦБС Московского района») 

 

Протокол №17 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

02.06.2023г.                                                                                         Санкт-Петербург 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

Председатель комиссии: 

Гульчук С.А., директор 

Заместитель председателя: 

Митюк Е.Л., заместитель директора ЦБС 

Члены комиссии: 

Жерносек Р.М., начальник Отдела культуры администрации Московского района Санкт-

Петербурга; 

Скрипник А.А., заместитель директора по административно-хозяйственной части.  

Бычковская М.М., руководитель контрактной службы 

Федорова Н.В., ведущий экономист бухгалтерии 

Курбанова Н.М., начальник Отдела кадров и делопроизводства; 

Секретарь комиссии: 

Рева Л.А. специалист Отдела кадров и делопроизводства 

 

Повестка дня: 

1. Кадровая служба и антикоррупционная политика ЦБС 

2. Отчет контрактной службы по целевому использованию бюджетных средств,           в 

соответствии с договорами (контрактами) для нужд бюджетного учреждения. 

3. Осуществление комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам 

противодействия коррупции в ЦБС. Служебная этика и антикоррупционные стандарты 

поведения 

 

Слушали: 

1. Курбанова Н.М., начальник Отдела кадров и делопроизводства  ознакомила 

присутствующих  с организацией  работы отдела кадров и делопроизводства. Особое место 

в выступлении было уделено вопросам профилактики коррупционных  правонарушений. О 

своевременном выявлении случаев возникновения конфликта интересов на рабочем месте, 

определяя круг работников, у которых может возникнуть конфликт интересов при 

исполнении должностных обязанностей. Контроль условия  при принятии на работу 

бывших государственных служащих. Планы обучения работников в 2023г. При 

осуществлении материального стимулирования работников коррупционная составляющая 

и конфликт интересов не были выявлены, сигналов о коррупционных проявлениях со 

стороны работников учреждения не поступало.  

2. Бычковская М.М., руководитель контрактной службы подготовила отчет о результатах 

работы ЦБС  в рамках Федерального закона от 05.04.2013г   №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд. Все закупки в Учреждении осуществляются в строгом соответствии 



с Федеральным законом и проходят под контролем администрации Московского района. 

Был затронут вопрос о недопущении наличия аффилированных лиц при определении 

подрядчика, исполнителя, поставщика контрактов учреждения. 

3. Митюк Е.Л., заместитель директора ЦБС рассказала, что в библиотеках ЦБС были 

проведены собрания коллективов, на которых все работники  еще раз были ознакомлены с 

Кодексом этики и служебного поведения СПб ГБУ «ЦБС Московского района». 

Работникам было разъяснены этические нормы и правила служебного поведения в 

библиотеках в рамках работы по противодействию коррупции. Цель данных мероприятий - 

внедрение антикоррупционных принципов на местах, соблюдение Кодекса этики в 

сотрудничестве с контрагентами, вовлечение всех работников в распространении 

информации и проведения профилактических мероприятий по противодействию 

недобросовестным схемам работы. Рассмотрены коррупционно опасные функции, 

обозначены основные меры по предупреждению коррупции в ЦБС. Поднимался вопрос об 

ответственности работников за соблюдением требований антикоррупционной политики, 

добросовестного, открытого и честного сотрудничества, развития корпоративной 

культуры, поддержания авторитета и деловой репутации учреждения. 

Решили: 

1. Информацию по первому вопросу принять к сведению. Руководителям структурных 

подразделений принимать профилактические меры, направленные на недопущение 

совершения коррупционных и иных правонарушений со стороны подчиненных при 

исполнении ими должностных обязанностей, обеспечивать адаптацию, профессиональное 

становление к квалифицированному исполнению 

должностных обязанностей вновь принятых  работников, шире применять практику 

наставничества; 

2. Информацию по второму  вопросу принять к сведению. Признать удовлетворительной 

работу контрактной службы по целевому использованию бюджетных средств. 

3. Информацию по третьему вопросу принять к сведению. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


